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37-е внеочередное заседание 
Законодательного Собрания РО
НА ПОДДЕРЖКУ УЧАСТНИКОВ 
СПЕЦОПЕРАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНО 
НАПРАВЯТ 2 МЛРД РУБЛЕЙ

Депутаты Донского парламента приняли 
изменения в областной закон «Об област-
ном бюджете на 2026 год и на плановый 
период 2027 и 2028 годов». Ранее этот во-
прос подробно рассмотрели на заседании 
комитета Законодательного Собрания Ро-
стовской области по бюджету.

Дополнительные 2 млрд рублей будут 
направлены на поддержку участников СВО. 
В их числе – выплаты гражданам, добро-

вольно заключившим контракт, в размере 
1,6 млрд рублей, а также поддержка воен-
нослужащих, ветеранов боевых действий и 
членов их семей – 400 млн рублей.

Таким образом на задачи, связанные с 
проведением спецоперации, из областного 
бюджета в 2026 году будет направлено 26,1 
млрд рублей.

С учетом увеличения расходов параме-
тры областного бюджета на 2026 год соста-
вят по доходам – 332 млрд 46 млн рублей, 
по расходам – 363 млрд 548 млн рублей.

Первый заместитель председателя За-
конодательного Собрания Ростовской об-
ласти – председатель комитета по бюджету 
Андрей Харченко отметил, что региональ-
ный бюджет сбалансирован и стабилен.

– По итогам 8 месяцев текущего года на-
блюдается положительная динамика роста 
доходов в сравнении с таким же периодом 
2025 года. Экономика по всем показателям 
показывает положительную динамику, – 
рассказал Андрей Харченко.

– Как и прежде, бюджет социально ори-
ентирован. 68% средств мы продолжаем 
расходовать на социальную политику. Если 
в деньгах, это 247 миллиардов рублей. 
В  сравнении с предыдущим годом за те-
кущий период темп роста – 9%. Все обя-
зательства перед жителями Ростовской 
области областной бюджет выполняет, – 
резюмировал первый вице-спикер Донско-
го парламента.

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПОЛУЧАТ 
СУБСИДИИ НА ИНФРАСТРУКТУРУ 
ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ 
ДЛЯ МНОГОДЕТНЫХ СЕМЕЙ

Многодетные семьи могут рассчитывать 
на проведение света, воды, газа и очистку 
территории за счет бюджетных средств.

В Ростовской области продолжается со-
вершенствование законодательства в под-
держку семей с детьми. Депутаты Донского 
парламента приняли областной закон, ко-

торый гарантирует многодетным семьям, 
получающим земельные участки под стро-
ительство жилья, обеспечение их комму-
нальной и транспортной инфраструктурой 
за счет бюджетных средств.

Теперь муниципалитеты на условиях 
софинансирования расходов получат об-
ластные субсидии на проведение света, 
воды, газа и очистку территории от порос-
ли и пней. Это избавит многодетные семьи 
от финансовых затрат на обустройство зе-
мельных участков.

– Согласно федеральному законодатель-
ству вопросы организации электро-, тепло-, 

газо- и водоснабжения, водоотведения и 
создания условий для жилищного строи-
тельства, включая очистку земли от зеленых 
насаждений, отнесены к вопросам местного 
значения. Поэтому теперь муниципальные 
образования смогут рассчитывать на по-
мощь областного бюджета при обустрой-
стве земельных участков для многодетных 
семей, – подчеркнул первый заместитель 
председателя Законодательного Собрания 
Ростовской области – председатель комите-
та по строительству Сергей Михалев.

ПРИНЯТО ОБРАЩЕНИЕ 
К ФЕДЕРАЛЬНЫМ ОРГАНАМ ВЛАСТИ 
О ПОДДЕРЖКЕ ДОНСКИХ АГРАРИЕВ

Депутаты Законодательного Собрания 
Ростовской области предлагают дополни-
тельные меры поддержки сельхозтоваро-
производителей из-за срыва экспортной 
логистики в Азово-Черноморском и Каспий-
ском бассейнах.

Депутаты Донского парламента приня-
ли обращение Законодательного Собра-
ния Ростовской области к Правительству 
Российской Федерации о необходимости 
дополнительной поддержки сельхозтова-
ропроизводителей в связи со срывом экс-
портной логистики в Азово-Черноморском 
и Каспийском бассейнах.

Несмотря на рекордный урожай ранних 
зерновых и зернобобовых культур (13,6 
млн тонн), сельхозтоваропроизводители 
Ростовской области оказались в сложной 
ситуации из-за нарушения работы портов.

– Наше обращение связано с нарушени-
ем логистических цепочек по транспорти-
ровке урожая, произведенного в Ростовской 
области. Эта тема волнует всех сельхоз-
товаропроизводителей, волнует жителей 
сельских регионов. Губернатор Ростовской 
области Юрий Борисович Слюсарь очень 
активно на федеральном уровне занима-
ется решением этой проблемы. И для того, 
чтобы поддержать позицию главы региона, 
депутаты Законодательного Собрания об-

ратились в Правительство России с рядом 
предложений. Во-первых, ввести морато-
рий на банкротство сельхозтоваропроизво-
дителей. Во-вторых, закупить 5 млн тонн 
донской пшеницы в интервенционный фонд 
по цене не менее 15 рублей за килограмм. 
В-третьих, отсрочить оплату лизинговых 
платежей и продлить льготные кредиты для 
наших аграриев. Надеемся, что наши пред-
ложения будут услышаны на федеральном 
уровне и в ближайшее время будут приняты 
необходимые решения, – отметил предсе-
датель Законодательного Собрания Ростов-
ской области Александр Ищенко.

ДЕПУТАТЫ ПРЕДЛАГАЮТ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНО ЗАКРЕПИТЬ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
РЕГОПЕРАТОРОВ ЗА СОСТОЯНИЕ 
ПЛОЩАДОК ПО СБОРУ ТКО

Соответствующее обращение, принятое 
на заседании Законодательного Собрания 
Ростовской области, будет направлено в 
Государственную Думу.

Депутаты Донского парламента видят в 
этой сфере несколько системных проблем, 
которые не получили четкого определения 
в федеральном законодательстве. До сих 
пор остается размытая зона ответствен-
ности за содержание контейнерных пло-
щадок и прилегающих к ним территорий. 
Парламентарии также предлагают норма-
тивно определить правила приема крупно-
габаритного мусора и растительных отхо-
дов (веток, деревьев).

Сегодня обязанности по уборке и ремонту 
площадок ТКО часто распределены меж-
ду управляющими компаниями, органами 
местного самоуправления и региональными 
операторами, что приводит к спорам и появ-
лению стихийных свалок. Предлагаемая пе-
редача функций по обслуживанию площадок 
в полном объеме региональным операторам 
позволит устранить правовую неопределен-
ность: именно они будут отвечать за состо-
яние инфраструктуры, а также за вывоз от-
ходов, что исключит ситуацию, когда отходы 
собираются, но никто не несет ответствен-
ности за санитарное состояние точек сбора.

– Наше обращение касается порядка вы-
воза мусора, несанкционированного образо-
вания свалочных очагов. Мы хотим поддер-
жать усилия губернатора Юрия Борисовича 
Слюсаря, который многое делает для того, 
чтобы навести порядок в этой сфере, – под-
черкнул председатель Законодательного 
Собрания Ростовской области Александр 
Ищенко. – Проблема упирается не только в 
работу региональных операторов, но и в нор-
мативное регулирование вопросов вывоза 
мусора. В Государственной Думе находится 
на рассмотрении несколько законопроектов, 
которые в случае их принятия позволят су-
щественно изменить проблематику вывоза 
мусора, поскольку они предполагают возло-
жение на региональных операторов обязан-
ности в полном объеме очищать контейнеры 
и прилегающую территорию. Полагаем, что 
точку в этом решении должна поставить Го-
сударственная Дума. В данном случае уже 
ее новый состав, который будет избран в 
ближайшие выходные. Считаем, что предло-
жения, выработанные в Ростовской области, 
в случае их реализации на федеральном 
уровне позволят в полном объеме эту про-
блему ликвидировать.

Мария Петрова, по материалам сайта zsro.ru, 
фото с сайта zsro.ru

Александр Ищенко 
поблагодарил 
избирателей 
Ростовской области 
за высокую активность

Спикер Донского 
парламента под-
вел итоги выборов 
депутатов Государ-
ственной Думы но-
вого созыва

Председатель Законодательного Собрания Ростовской области, 
секретарь регионального отделения партии «Единая Россия» Алек-
сандр Ищенко на брифинге в пресс-центре «Дон-медиа» подвел 
итоги выборов депутатов Государственной Думы девятого созыва, 
которые проходили с 18 по 20 сентября во всех регионах России.

Александр Ищенко сообщил, что на Дону участие в выборах при-
няли почти 67% избирателей. Это один из самых высоких показате-
лей на современном этапе развития Российской Федерации.

Спикер Донского парламента поблагодарил всех жителей Ростов-
ской области, которые приняли участие в выборах посредством 
дистанционного электронного голосования или на избирательных 
участках.

– Вы проголосовали за будущее нашей страны, за будущее нашей 
России и за развитие нашей большой и малой Родины. Впервые в 
нашей современной истории выборы депутатов Государственной 
Думы проводились в условиях боевых действий, в условиях бес-
прецедентного давления со стороны западных стран, и поэтому 
высокая активность российских избирателей стала важнейшим 
фактором политического единства в защите государственного суве-
ренитета нашей страны. Может быть, для кого-то это прозвучит как 
высокие политические слова, но на самом деле важность активной 
позиции наших сограждан в ходе выборов имеет решающее значе-
ние, для того чтобы обеспечить стабильное развитие Отечества в 
сложных условиях, – отметил Александр Ищенко.

Он сообщил, что предварительные итоги голосования показали 
– партия «Единая Россия» получила конституционное большинство 
в Государственной Думе, а на Дону набрала около 58% голосов.

– «Единая Россия» шла на выборы с Народной программой, ко-
торую сформировали на основе наказов наших избирателей, по-
лученных в ходе предвыборной работы наших кандидатов. Хочу 
напомнить, что наша партия за исполнение полученных наказов 
всегда отчитывается. И в ближайшие пять лет наша «Единая Рос-
сия» сосредоточится на том, чтобы обеспечить выполнение всех 
обещанных дел, событий, строек и решений. Мы совершенно чет-
ко определили у себя в партии, что при проведении федеральных 
выборов формируется общероссийская Народная программа, а в 
каждом субъекте Федерации формируется ее региональная часть. 
И эту региональную часть мы будем выполнять вместе с депутата-
ми Государственной Думы, вместе с депутатами Законодательного 
Собрания и вместе с новыми депутатами представительных орга-
нов муниципальных образований Ростовской области, – рассказал 
Александр Ищенко.

Во всех шести одномандатных округах Ростовской области по-
беду одержали кандидаты от партии «Единая Россия». Трое из них 
– действующие депутаты Законодательного Собрания Ростовской 
области Артем Величко, Сергей Рожков и Дмитрий Сизякин.

Одновременно с выборами в Государственную Думу на Дону 
проходили выборы депутатов муниципального уровня и довыбо-
ры депутата Законодательного Собрания Ростовской области по 
Ворошиловскому (западному) одномандатному избирательному 
округу № 30. Здесь победу одержал кандидат от «Единой России» 
начальник управления делами – заместитель генерального дирек-
тора Ростовского вертолетного производственного комплекса АО 
«Роствертол» им. Б.Н. Слюсаря Автандил Очхикидзе.

Также были избраны более четырех тысяч депутатов в предста-
вительные органы поселенческого уровня.

Мария Петрова, по материалам сайта zsro.ru, фото с сайта zsro.ru
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В ИЗБИРКОМЕ РОСТОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ПОДВЕЛИ ИТОГИ 
ГОЛОСОВАНИЯ 

В ходе 179-го заседании областной 
Избирательной комиссии подведены 
официальные итоги выборов депута-
тов Государственной Думы РФ в Ро-
стовской области.

Избирательная комиссия Ростовской 
области сообщила, что по партийным 
спискам в регионе лидирует «Единая 
Россия» – 57,84% голосов избирателей. 
На втором месте – КПРФ с 15,34%, на 
третьем – ЛДПР с 11,84%. «Новые люди» 
получили 6,5%, «Справедливая Россия» 
– 3,39%. Явка избирателей составила 
67,03% – таким образом, в голосовании 
приняли участие 2 090 323 избирателя. 

На выборах по одномандатным окру-
гам во всех шести округах победу одер-
жали представители «Единой России»: 

В Ростовском одномандатном избира-
тельном округе № 151 Дмитрия 
Сизякина поддержали 55,81% 
проголосовавших.

В Батайском одномандатном 
избирательном округе № 152 
Сергей Рожков получил 57,08% 
голосов.

В Новочеркасском одномандатном 
избирательном округе № 153 Сергея 
Медведева поддержали 60,32% участ-
ников голосования.

В Неклиновском одномандатном из-
бирательном округе № 154 Артем Ве-
личко набрал 55,79% голосов.

В Белокалитвинском одномандат-
ном избирательном округе № 155 Ас-
лана Хуаде поддержали 56,62% участ-
ников голосования.

В Усть-Донецком одномандатном из-
бирательном округе № 156 Екатерина 
Стенякина получила 55,56% голосов.

Также утверждены результаты до-
полнительных выборов депутата За-
конодательного Собрания Ростовской 
области. Ворошиловский (западный) 
одномандатный округ № 30 в Донском 

парламенте будет представлять Автан-
дил Очхикидзе от «Единой России» – 
его поддержали 47,76% избирателей.

Облизбирком привел и распреде-
ление мандатов по итогам вы-
боров в представительные ор-
ганы 399 городских и сельских 
поселений области, а также 
дополнительных выборов де-
путатов Азовской городской 

Думы. Из 3488 мандатов 84,21% полу-
чили представители «Единой России». 
На втором месте – самовыдвиженцы с 
237 мандатами (5,72%). 

Мария Петрова, 
по материалам сайта zsro.ru, 

фото с сайта zsro.ru

Итоги голосования жителей Ростовской 
области на выборах депутатов 
Государственной Думы

Андрей Владимирович Буров,
председатель Избирательной комиссии 
Ростовской области.

В выборах приняли участие 59,8% 
избирателей – 67,4 миллиона человек, 
сообщила председатель Центризбир-
кома.

«Это рекордная явка за три послед-
ние парламентские кампании», – под-
черкнула Элла Памфилова.

«Единая Россия» обеспечила своей 
фракции конституционное большин-
ство в Госдуме: у партии 349 мандатов 
в нижнюю палату парламента – на 25 
больше, чем в предыдущем созыве. 
140 депутатов избраны в составе фе-
дерального списка, 209 – выдвинуты 
партией и избраны по одномандатным 
округам. Дмитрий Сизякин. Сергей Рожков. Сергей Медведев. Артем Величко. Аслан Хуаде. Екатерина Стенякина.

На заседании круглого стола в 
Донском парламенте депутаты со-
вместно с экспертами обсудили во-
просы обеспечения инженерной 
инфраструктурой территорий ком-
плексного развития. Участники дис-
куссии сошлись во мнении, что одной 
из основных проблем в данной сфере 
является несоответствие скорости 
развития инфраструктуры и темпов 
реализации проектов КРТ.

Сенатор РФ от Законодательного 
Собрания Ростовской области Ва-
силий Голубев подчеркнул, что про-
грамму комплексного развития тер-
риторий невозможно реализовать без 
соответствующего уровня инженер-
ной инфраструктуры.

– Инженерная инфраструктура – 
это дело дорогостоящее, поэтому 
требуется, очевидно, работать на не-
которое опережение. Примеры такие 
есть, в том числе и в городе Ростове-
на-Дону, и в Ростовской области, и в 
стране, конечно. Сегодня говорили 
о том, что мы иногда не поспеваем 
за строительством, за возведением 
домов, а люди уже ждут квартиру, в 
которой есть все необходимое для 
жизни. Не случайно этот вопрос нахо-
дится на сопровождении сенаторов. 
Есть конкретные поручения и коррек-
тировка законодательства. Послед-
ний закон рассматривался совсем 
недавно, в августе текущего года, он 
добавил некоторые возможности для 

В Ростове-на-Дону прошло заседа-
ние общественного совета при Мини-
стерстве природных ресурсов и эколо-
гии Ростовской области. В обсуждении 
вопросов озеленения городов и райо-
нов, сохранения пастбищ и сенокосов, 
а также противодействия незаконной 
распашке земель принял участие за-
меститель председателя Законода-
тельного Собрания Ростовской области 
– председатель комитета по аграрной 
политике Вячеслав Василенко.

Вице-спикер Донского парламента 
отметил, что региональным Минприро-
ды проводится масштабная работа по 
сохранению экологического баланса 
на Дону, но при этом остается ряд во-
просов, требующих решения.

В фокусе развития зеленых насаж-
дений Вячеслав Василенко призвал 
все задействованные структуры и ве-
домства более рачительно относиться 
к вопросам сохранения деревьев, ко-
торые не исчерпали потенциал своего 
роста, а также более тщательно подхо-
дить к уходу за молодыми деревьями.

– Я понимаю, что это полномочия не 
Министерства природных ресурсов, а 
городских и сельских поселений, Ми-
нистерства ЖКХ. Но идеологию в этом 
вопросе должно задавать, конечно, 
Минприроды, – сказал Вячеслав Васи-
ленко.

Кроме того, он подчеркнул необхо-
димость более жесткого противодей-
ствия незаконной распашке целинных 
земель и земель водоохранной зоны. 
Некоторые сельхозтоваропроизводи-
тели, гонясь за сиюминутной выгодой, 
разрушают хрупкий природный баланс, 
что приводит к росту ветровой и во-
дной эрозии, заиливанию и деграда-
ции малых рек.

Вячеслав Василенко призвал реги-
ональное Министерство природных 
ресурсов и надзорные органы к более 
активному сотрудничеству с Донским 
парламентом по совершенствованию 
природоохранного законодательства. 
Он подчеркнул, что депутаты Законо-
дательного Собрания готовы прораба-
тывать все инициативы, направленные 
на сохранение экологического благо-
получия Ростовской области.

– Мы должны вместе делать все для 
того, чтобы наша Ростовская область 
была экологически здорова, чтобы 
люди дышали нормальным воздухом 
и понимали, что их дети и внуки будут 
жить в чистом регионе. Наш общий 
долг его сохранить, – сказал Вячеслав 
Василенко.

Мария Петрова, 
по материалам сайта zsro.ru, 

фото с сайта zsro.ru

Проекты комплексного 
развития территорий 
необходимо синхронизировать 
с расширением инженерной 
инфраструктуры

Вячеслав Василенко 
призвал Минприроды 
региона активнее 
участвовать 
в совершенствовании 
природоохранного 
законодательства

Эта тема была подня-
та на заседании обще-
ственного совета при 
Министерстве природ-
ных ресурсов и эколо-
гии Ростовской области.

реализации программы комплексно-
го развития территории, – рассказал 
Василий Голубев.

В качестве успешного примера 
реализации проектов масштабно-
го жилищного строительства, обе-
спеченного на должном уровне всей 
необходимой инфраструктурой, 
обсуждался район Левенцовка в 
Ростове-на-Дону, где перед началом 
возведения домов территория была 
обеспечена электро- и водоснабже-
нием, канализацией и дорогами.

Первый заместитель председателя 
Законодательного Собрания Ростов-
ской области – председатель комите-
та по строительству Сергей Михалев 
заявил о необходимости активного 
межведомственного взаимодействия 
между муниципалитетами и профиль-
ными министерствами для синхрони-
зации уровня развития инженерной 
инфраструктуры и скоростью реали-
заций проектов КРТ.

– Надо понимать эту проблему, 
опережать события, составлять про-
граммы, которые соответствуют жиз-
ненным требованиям, надо ставить 
эти задачи, включать их в затраты, 
делать проекты и строить. Необходи-
ма консолидация всех задействован-
ных сторон для того, чтобы эту задачу 
решить. Кроме того, необходимо учи-
тывать инвестиционные программы 
ресурсоснабжающих организаций. 
Не согласен, когда говорят, что биз-
нес сам это все отрегулирует, что он 
гибкий и найдет необходимые реше-
ния. Бизнесу надо создавать условия 
для того, чтобы он это дело регулиро-
вал. Программа строительства – она 
понятна уже на многие годы вперед. 
Теперь необходимо на это наложить 
программу инженерной инфраструк-
туры, – сказал Сергей Михалев.

Мария Петрова, 
по материалам сайта zsro.ru, 

фото с сайта zsro.ru

Этот вопрос депутаты совместно с экспертами 
обсудили на заседании круглого стола в Дон-
ском парламенте.

ЭЛЛА ПАМФИЛОВА
– «Единая Россия» получила 349 мандатов по 
итогам выборов в Государственную Думу РФ.
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– Какими учреждениями пред-
ставлены в поселении сферы об-
разования и здравоохранения? Что 
делается в сфере культуры?

– На территории поселения работа-
ют две школы, социальный приют для 
детей и подростков, два медпункта и 
культурно‑досуговый центр «Кировский». 
В  каждой из этих организаций трудятся 
настоящие профессионалы своего дела, 
предоставляя населению качественные 
услуги на протяжении не одного десятка 
лет. Отдельно хотелось бы отметить каза-
чью пожарную команду 405-й пожарной 
части, расположенную на территории по-
селения. Это не просто группа людей, а 
слаженный коллектив, где у каждого своя 
роль, а главная цель – быть готовыми в 
любой момент выехать на вызов, чтобы 
потушить огонь, спасти людей и ликвиди-
ровать последствия ЧС.

В Кировском сельском поселении 
Зимовниковского района работают 
культурно-досуговые центры «Киров-
ский» в хуторе Хуторском и «Перво-
майский» в Красностепном.

Здесь работают такие творческие 
коллективы, как вокальные группы 
«Хуторянка» и «Забава», детские тан-
цевальные коллективы и солисты раз-
ных возрастных групп. 

Наши коллективы самодеятельно-
сти заслуживают особого внимания. 
Их выступления с песнями и танцами 
еще никогда не оставили равнодуш-
ными зрителей ни на одном концерте. 
Эти коллективы занимают призовые 
места на районных конкурсах и фе-
стивалях. Очень хочется, чтобы такие 
песни звучали вечно… 

– Участвуют ли жители поселе-
ния, работники Администрации в 
помощи бойцам специальной воен-
ной операции и их семьям?

– Разумеется. Наши неравнодушные 
жители и сотрудники организаций ак-
тивно помогают бойцам специальной 
военной операции. Ребятам, мобили-
зованным в зону СВО, оказывают все-
стороннюю поддержку и их друзья.

– Екатерина Александровна, из-
вестно, что с февраля 2026 года вы 
исполняете обязанности главы Ад-
министрации Кировского сельского 
поселения. Расскажите, что этому 
предшествовало, о своем профес-
сиональном пути.  

– Родом я из Мартыновского рай-
она. В 2011 году вышла замуж и пе-
реехала на территорию Кировского 
поселения. С 2012 года начинала 
трудовую деятельность экономистом 
в государственном бюджетном учреж-
дении социального обслуживания на-
селения Ростовской области «Соци-
альный приют для детей и подростков 
Зимовниковского района», а в 2015 
году перешла на работу в Админи-
страцию Кировского сельского посе-
ления. На протяжении 11 лет работаю 
муниципальным служащим, чем очень 
горжусь.

– Екатерина Александровна, что 
для вас муниципальная служба? 

– Муниципальная служба – это слу-
жение народу. Суть данной работы в 
том, чтобы решать вопросы жителей, 
быть ближе к нашим землякам и по 
итогу делать жизнь лучше. Чтобы слу-
жить народу эффективно, важно быть 

открытым и чувствовать ответствен-
ность перед теми, кто живет рядом.

Я равняюсь на многих глав Киров-
ского сельского поселения, которым 
удалось внести большой вклад в раз-
витие муниципалитета: строительство 
водопровода в хуторе Хуторском, реа-
лизация инициативного проекта в по-
селке Красностепном, строительство 
газораспределительных сетей и дорог, 
капитальный ремонт кровли и фасада 
Дома культуры, обеспечение населен-
ных пунктов уличным освещением и 
многое другое было реализовано за 
последние 15 лет.

За время исполнения обязанностей 
главы Администрации мне тоже уда-
лось реализовать важный проект. При 
поддержке Министерства цифрового 
развития, информационных техноло-
гий и связи Ростовской области и ПАО 
«Ростелеком» осуществили строитель-
ство волоконно‑оптических линий свя-
зи в Кировском сельском поселении. 
Была проложена магистраль ВОЛС 
длиною практически в 50 километров.

Планируется строительство пассив-
ной оптической сети на территории 
хутора Хуторского и поселка Красно-
степного, после чего жители смогут 
по достоинству оценить работу каче-
ственного телевидения, телефонии и 
доступа в интернет.

Особые слова благодарности выра-
жаю директору АО «Племенной завод 
Прогресс» Артему Юрьевичу Устим-
скому за содействие в строительстве 
магистральной линии ВОЛС до хутора 
Хуторского и выделение для реализа-
ции проекта необходимой техники.

За активное участие в решение это-
го вопроса и предоставление техники 
при строительстве ВОЛС к поселку 
Красностепному хочется также выра-
зить искреннюю благодарность гла-
вам крестьянско-фермерских хозяйств 
Нажмутдину Джанакаевичу Исаеву и 
Амиру Алиевичу Курбанову.

В сентябре состоялись выборы и был 
определен состав Собрания депутатов 
Кировского сельского поселения. Явка 
была очень высокой, жители определи-
ли людей, которым они доверяют.

Следующим важным этапом в жизни 
поселения являются проведение кон-
курса и назначение главы Кировского 
сельского поселения. 

– Екатерина Александровна, по-
делитесь своими планами по разви-
тию муниципалитета.  

– По развитию нашего любимого по-
селения есть множество планов и идей. 
Считаю, что необходимо улучшить со-
стояние инфраструктуры муниципали-
тета путем участия в целевых програм-
мах, финансируемых из областного 
бюджета. В наше время важно создать 
комфортные условия проживания для 
наших жителей, повысить качество бла-
гоустроенности населенных пунктов и 
общественных мест. Команда Админи-
страции сплоченная и имеет огромный 
профессиональный опыт, поэтому я не 
сомневаюсь, что поставленные планы 
будут осуществлены, ведь все мы тру-
димся на благо наших жителей!

Ксения Жукова,
фото из архива Администрации 

Кировского сельского поселения

«Чтобы служить народу эффективно, важно быть 
открытым и чувствовать ответственность»
Исполняющий обязанно-
сти главы Администрации 
Кировского сельского 
поселения Е.А. Медведе-
ва рассказала о принци-
пах работы на посту.  

С февраля 2026 года должность 
исполняющего обязанности главы 
Администрации Кировского сельского 
поселения заняла Екатерина Алек-
сандровна Медведева. О том, что 
было сделано за это время, как разви-
вается муниципальное образование и 
какие планы, – в интервью с Екатери-
ной Александровной. 

– Екатерина Александровна, рас-
скажите, пожалуйста, о Кировском 
сельском поселении. Какую тер-
риторию оно занимает? Какие на-
селенные пункты сюда входят? 
Сколько человек здесь проживает? 

– Кировское сельское поселение, 
история которого уходит еще в начало 
XIX века, расположено на юго‑востоке 
Зимовниковского района Ростовской 
области и занимает общую площадь 
почти в 50 тысяч гектаров. Численность 
населения – 1753 человека. В  состав 
муниципального образования входят 
семь населенных пунктов: хутора Гра-
бовский, Малый Гашун, Поверенный, 
поселки Донцов, Уланский, Красностеп-
ной, Хуторской. Административным 
центром является хутор Хуторской, 
второй по величине населенный пункт 
– поселок Красностепной.

В поселении проживают неравно-
душные и отзывчивые люди, готовые 
оказывать помощь и содействие в ре-
шении насущных задач.

– Какие предприятия ведут дея-
тельность на территории поселе-
ния?  

– На территории хутора Хуторского 
успешно функционирует сельскохо-
зяйственное предприятие АО «Пле-
менной завод «Прогресс», ежегодно 
обрабатывая и засеивая сельхозуго-
дия на площади более 15 тысяч гекта-
ров, обеспечивая постоянной работой 
свыше 100 человек. Руководство и со-
трудники предприятия всегда участву-
ют в жизни поселения и оказывают по-
мощь нашим землякам.

В поселке Красностепном любовь и 
преданность своему делу доказывают 
главы крестьянско‑фермерских хо-
зяйств. Многие из них начинали свое 
развитие с нуля, находя ресурсы, 
справляясь с трудностями и добива-
ясь высоких результатов. Главы КФХ 
также не оставляют поселение без 
поддержки.
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сертификат соответствия стандартам 
«Качество и безопасность медицинской 
деятельности» по направлениям лабо-
ратории и амбулаторной помощи.

– Какими возможностями сегодня 
располагает Областной консульта-
тивно-диагностический центр? 

– Сейчас ОКДЦ – это полноценный 
диагностический кластер. В его струк-
туре – специалисты консультативного 
приема, три стационарных отделения, 
дневной стационар, четыре диагности-
ческих подразделения, масштабный 
лабораторный комплекс.

Пользоваться услугами всего этого 
(при наличии направления от лечаще-
го врача и в соответствии с утвержден-
ными протоколами) пациенты могут в 
рамках ОМС. Наша задача в том, что-
бы передовые методики были доступ-
ны не как исключение, а как нормаль-
ная практика. Мы стремимся к тому, 
чтобы житель любого района области 
мог получить у нас помощь, которая 
раньше была возможна только в феде-
ральных центрах.

– За последнее время в медицине 
многое меняется. Какие новые тех-
нологии и цифровые решения по-
явились в ОКДЦ и что уже стало по-
вседневной работой?

– Мы делаем ставку не на «эффект-
ные новинки», а на то, что реально по-
вышает точность, скорость и удобство 
для пациента. В диагностике активно 
внедряем автоматизацию: в 2023 году 
поставили автоматические сканирую-
щие системы для цитологических и ге-
матологических анализов. В 2021 году 
приобрели масс‑спектрометр и авто-
матизированную систему для посева 
клинических образцов. В 2022 году в 
арсенале появился проточный цито- 
флуориметр для онкогематологиче-
ских исследований.

С 2023 года у нас работает голосо-
вой чат‑бот: он напоминает о приеме 
и помогает не пропустить важную дату. 
В 2025 году запустили виртуальные ка-
бинеты по ряду специальностей. Также 
есть чат‑бот «Хочу к врачу ОКДЦ» в 
популярных соцсетях и омниканаль-
ный контакт‑центр, а на сайте работает 
«Личный кабинет» с возможностью он-
лайн‑оплаты услуг. 

Кроме того, у нас внедрена уникаль-
ная информационная система, которая 
объединяет электронную регистратуру 
и ведение истории болезни, благодаря 
чему пациент может записаться на при-
ем даже из другого медучреждения, а 
врач всегда видит полную картину. Раз-
виваем и телемедицинские консилиумы 
с федеральными центрами: так мы бы-
стрее принимаем решения по сложным 
случаям.

– Медицинское оборудование – 
одна из самых обсуждаемых тем. 
Чем оснащен центр, что приобрели 
недавно и какие планы?

– У нас серьезный парк техники, а 
за последние годы мы существенно 
обновили базу: приобрели новый ап-
парат МРТ, СКТ и маммограф, а также 
гольмиевую установку для малоинва-
зивных урологических манипуляций. 
Лабораторное оснащение мы тоже 
последовательно модернизируем: 
масс‑спектрометр, автоматизирован-
ная система посева, проточный ци-
тофлуориметр – все это позволяет вы-
являть патологии на ранних стадиях и 
точнее подбирать лечение.

В планах – продолжать модерниза-
цию, особенно в части цифровых реше-
ний и интеграции данных: чтобы исто-
рия пациента, результаты анализов и 
снимки были в единой системе и всегда 
под рукой у врача. Также будем разви-
вать персонализированную медицину, 

в том числе на основе генетических па-
нелей, и дальше централизовать самые 
сложные диагностические направления 
в регионе. Наша цель – стать центром 
персонализированной медицины феде-
рального уровня, где технологии служат 
не ради самих технологий, а ради кон-
кретного человека и его здоровья.

– Напоследок – несколько слов о 
коллективе. Сколько человек трудит-
ся в ОКДЦ?

– В центре работает более 800 чело-
век: это большая команда, где важен 
каждый – от лаборанта, который гото-
вит пробы, до хирурга, который прово-
дит сложную операцию. Это та самая 
«тихая» работа, которая напрямую 
влияет на качество жизни людей. Осо-
бенно ценно, что у нас сильна научная 
составляющая: в штате пять докторов 
и двадцать девять кандидатов меди-
цинских наук, два кандидата биологи-
ческих наук. Более 60% врачей имеют 
квалификационную категорию, все спе-
циалисты прошли аккредитацию или 
имеют соответствующий сертификат. 
Среди наших сотрудников – 24 отлич-
ника здравоохранения, один заслужен-
ный работник здравоохранения и двое 
заслуженных врачей Российской Феде-
рации.

Мы постоянно стремимся воспи-
тывать из молодых специалистов на-
стоящих профессионалов, а опытным 
коллегам предоставляем возможности 
для совершенствования навыков и 
передачи знаний новым поколениям. 
Наша команда – это объединение еди-
номышленников, работающих на благо 
общества, и мы создаем достижения, 
которые вызывают гордость за прой-
денный путь и уверенность в будущем.

Ксения Жукова,
фото из архива ОКДЦ

Медицинские технологии не ради самих 
технологий, а ради конкретного человека и его 
здоровья

Областной консультативно-диагно-
стический центр, расположенный на 
улице Пушкинской, 127, широко изве-
стен далеко за пределами Ростовской 
области, ведь сюда за медицинской 
помощью и консультациями приезжают 
пациенты со всей России. Он входит в 
число крупнейших лечебно-диагности-
ческих учреждений юга страны. Под-
робнее о деятельности учреждения 
рассказал главный врач ОКДЦ.

– В прошлом году мы беседова-
ли в связи с 30‑летием Областного 
консультативно‑диагностического 
центра. Сейчас, оглядываясь на этот 
путь, расскажите, пожалуйста, что за 
прошедшее время стало для центра 
самым значимым?

– Если оглядываться на эти годы, по-
нимаешь: главное – не просто цифры, 
а то, как изменилась сама логика на-
шей работы. Мы из отдельного медуч-
реждения превратились в настоящую 
опорную точку диагностики для всей 
области. Наши базовые ценности – вы-
сокое мастерство врачей, ответствен-
ность и строжайшая конфиденциаль-
ность – были заложены еще в прошлом 
веке. Спустя десятилетия эти принципы 
не просто сохранились – они обрели 
новое звучание на базе современных 
технологий.

За 30 лет существования самого Об-
ластного консультативно-диагностиче-

ского центра мы совершили серьезный 
рывок. Объем лабораторных анализов 
за 15 лет вырос в десять раз, количе-
ство диагностических исследований 
удвоилось, а поток пациентов увели-
чился в четыре раза – сегодня это свы-
ше 700 тысяч человек в год. Важный 
рубеж – создание на базе ОКДЦ три-
надцати специализированных центров. 
Благодаря им сложная помощь стала 
доступнее для жителей самых отдален-
ных районов. 

Отдельно отмечу лабораторную 
службу: Областной центр клинической 
лабораторной диагностики выполня-
ет десятки миллионов исследований 
ежегодно и обеспечивает диагностику 
тяжелых заболеваний, включая онко-
гематологические и наследственные 
патологии. Во время пандемии мы 
смогли нарастить мощности с трехсот 
до десяти тысяч исследований в сутки 
– это не просто техника, это слаженная 
работа команды, которая умеет быстро 
перестраиваться. Еще один значимый 
результат – подтверждение соответ-
ствия международным стандартам: у 
нас действует система менеджмента 
качества по ISO 9001:2015, а лабора-
торный комплекс соответствует ГОСТ 
Р ИСО 15189‑2015. В начале 2026 года 
мы прошли сертификационный аудит 
ФГБУ «Национальный институт каче-
ства» Росздравнадзора и получили 

Главный врач Областного 
консультативно-диагности-
ческого центра рассказал о 
развитии учреждения здра-
воохранения. 

1 сентября Донецкий институт Юж-
ного университета в 32-й раз рас-
пахнул двери для своих студентов. 
В  первые дни нового учебного года 
корреспондент газеты «Парламент-
ский вестник Дона» пообщалась с ди-
ректором института Денисом Романо-
вичем Батищевым, чтобы узнать, чем 
сегодня живет это учебное заведение.   

– Денис Романович, Донецкому 
институту Южного университета бо-
лее 30 лет. Чем сегодня живет инсти-
тут, какие главные достижения вы 
бы выделили?

– Три десятилетия – серьезный путь. 
Мы начинали в 1994 году как Донец-
кий филиал Института управления, 
бизнеса и права – одного из первых 
негосударственных высших учебных 
заведений на юге России. Тогда со-
стоялся первый набор студентов по 
направлениям «Экономика», «Менед-
жмент» и «Юриспруденция». Сегодня 
Донецкий институт Южного универ-
ситета – это современный научно-об-
разовательный комплекс с сильным 
педагогическим составом, передовы-
ми образовательными технологиями 
и широким спектром специальностей. 
Мы реализуем программы средне-
го профессионального образования 
по направлениям «Юриспруденция», 
«Операционная деятельность в логи-
стике», «Техническая эксплуатация и 
сопровождение информационных си-
стем» и «Экономика и бухгалтерский 
учет». Более чем за 30 лет институт 
выпустил свыше 4000 специалистов, 
которые нашли себя в разных сферах 

и отраслях по всей России. Главное 
наше достижение – это люди: студен-
ты, преподаватели, выпускники, кото-
рые своим трудом и талантом прослав-
ляют родной институт и Донской край.

– Какие новые проекты появились 
в институте за последнее время?

– Наш проект цифрового развития 
«Вектор взлета» вырос в полноценный 
Центр беспилотных технологий, кото-
рый мы открыли в сентябре 2025 года. 
Это стало значимым событием. В цен-
тре работают преподаватели, а также 
студенты-тьюторы, которые помогают 
школьникам и всем желающим осваи-
вать управление дронами. За первый 
год работы мы провели более 30 ме-
роприятий, среди которых – первая 
научно-практическая конференция по 
беспилотным технологиям, собравшая 
более 70 участников, и первые город-
ские соревнования по управлению дро-
нами в виртуальной среде, в которых 
приняли участие 13 городских команд. 
Мы стремимся готовить специалистов 
в одной из самых востребованных и 
перспективных сфер – беспилотной 
авиации. И уже 16 сентября 2026 года 
на базе лицея №7 города Миллерово, 
с которым нас связывает более 30 лет 
дружбы, открываем центр беспилот-
ных технологий. Это важный шаг в рас-
ширении нашей образовательной сети 
и популяризации инженерных профес-
сий среди молодежи.

– Здоровый образ жизни – одно из 
приоритетных направлений вашей 
работы. В 2026 году проект инсти-
тута «Неделя здорового образа жиз-

ни» был признан лучшим в Ростов-
ской области. Как вам это удалось?

– Действительно, 15 июня в Ростове-
на-Дону на заседании антинаркотиче-
ской комиссии под председательством 
губернатора Ростовской области Юрия 
Слюсаря были подведены итоги еже-
годного областного конкурса на лучшую 
организацию антинаркотической работы 
в подростково-молодежной среде. По-
бедителем в дополнительной номина-
ции «Лучший молодежный проект анти-
наркотической направленности» стала 
наша «Неделя здорового образа жизни», 
я получил награду из рук губернатора. 

Проект реализуется с 2023 года и 
представляет собой комплекс ежегод-
ных мероприятий, направленных на 
формирование у молодежи устойчивых 
ценностей здорового образа жизни, 
ответственного отношения к своему 
здоровью и неприятия вредных привы-
чек. Программа включает спортивные, 
просветительские, интерактивные и 
информационные блоки. В 2025 году 
программа охватила более 250 участ-
ников, и с каждым годом эта цифра рас-
тет. Мы проводим зарядки с чемпиона-
ми, мастер-классы по первой помощи, 
шуточные диспансеризации, лекции с 
врачами, сдачу норм ГТО и спортивные 
эстафеты. Эта победа – заслуженная 
оценка труда всего нашего коллектива.

– В июне 2026 года вы провели VI 
Молодежный форум «Донецк моло-
дой – 2026». Каким он получился?

– VI Молодежный форум «Донецк 
молодой – 2026» прошел под девизом 
«Будь лучшей версией себя!» и был по-

священ здоровому образу жизни. Орга-
низатором события традиционно высту-
пила Администрация города Донецка, а 
наш институт стал площадкой для про-
ведения проекта. В программе форума – 
более 30 интерактивных площадок для 
спорта, творчества, развития и общения: 
выставка оружейных экспонатов, лазер-
ный тир, стрельба из лука, армрест-
линг, гиревой спорт, дзюдо, баскетбол, 
пилотирование дронов, мастер-классы 
по фланкировке казачьими шашками, 
3D-печати, геодезии, пожарному делу, 
работе с мастикой и тканью. Особое 
место заняла зона волонтерского штаба 
#МыВместе, где все желающие писали 
письма солдатам, плели маскировоч-
ные сети и изготавливали талисманы. 
В этот же день на площадке форума со-
стоялась Всероссийская ярмарка трудо- 
устройства – отличная возможность для 
молодежи познакомиться с работода-
телями города и региона. Гостей ждали 
конкурсы, выступления творческих кол-
лективов, концертная программа и бес-
проигрышная лотерея. Форум посетило 
более 1000 молодых людей – рекордное 
количество за все время его проведе-
ния! Особо приятно отметить, что меро-
приятие посетил начальник службы по 
обеспечению деятельности антинарко-
тической комиссии Ростовской области 
Алексей Александрович Чванов, кото-
рый отметил высокий уровень подготов-
ки и проведения форума. Это высокая 
оценка нашей работы!

– Институт не стоит на месте и от-
крывает новые специальности. Что 
нового ждет абитуриентов?

– Мы постоянно анализируем рынок 
труда и адаптируем образовательные 
программы, чтобы наши выпускники 
были конкурентоспособны. В этом году 
открыли две новые специальности: 
«Туризм и гостеприимство» и «Инте-
грация решений с применением техно-
логий искусственного интеллекта». Эти 
направления отражают актуальные 
тренды цифровой экономики и запро-
сы современного общества. Мы разви-
ваемся в ногу со временем, предлагая 
абитуриентам возможность получить 
профессию будущего уже сегодня.

– Что бы вы пожелали студентам 
и будущим абитуриентам?

– Я желаю нашим студентам не бо-
яться мечтать и ставить перед собой 
самые смелые цели. Институт дает 
вам прочный фундамент знаний, со-
временные навыки и поддержку опыт-
ных наставников. Используйте все 
возможности, которые открываются 
перед вами, участвуйте в проектах, 
развивайтесь, пробуйте новое. Мы 
гордимся каждым нашим выпускником 
и верим, что впереди вас ждут боль-
шие победы. 

А будущим абитуриентам хочу ска-
зать: двери Донецкого института Юж-
ного университета всегда открыты для 
тех, кто готов учиться, расти и строить 
свое будущее вместе с нами. Добро 
пожаловать в нашу большую и друж-
ную семью!

Ксения Жукова,
фото из архива Донецкого института 

Южного университета

«Главное наше достижение – это 
люди, которые трудом и талантом 
прославляют Донской край»
Директор Донецкого института Южного университета Д.Р. Бати-
щев рассказал об успехах и новшествах. 
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числе в рамках проекта сетевого вза-
имодействия с работодателями и по 
федеральной программе «Профессио-
налитет». Ежегодно из стен колледжа 
выпускаются более 700 студентов, из 
них свыше 250 – с отличием.

Студенты ШРКТЭ – постоянные 
участники и призеры региональных 
чемпионатов «Профессионалы». 
В  феврале – марте 2026 года они до-
бились высоких результатов, получив 
дипломы победителей, призеров и 
участников по компетенциям «Экспе-
дирование грузов», «Электромонтаж», 
«Сетевое и системное администриро-
вание», «Предпринимательство», «По-
варское дело», «Охрана окружающей 
среды», «Спасательные работы», «По-
жарная безопасность», «Цифровые 
возможности для бизнеса» и другим. 
Студенты также активные участники 
областных олимпиад по технической 
механике, русскому языку, математике, 
инженерной графике и другим направ-
лениям. Возглавляемый советником 
директора по воспитанию волонтерский 
отряд «Дари добро» стал финалистом 
Всероссийского конкурса волонтерских 
отрядов «Делай добро» в Самаре, а 
отряд колледжа «Спасатели» победил 
на муниципальном и региональном 
этапах чемпионата по первой помощи 
и представлял Ростовскую область на 
всероссийском чемпионате в Саранске. 
Волонтерская деятельность реализует-
ся через проект «Сердечное тепло» на 
подшефных объектах – центре соци-
ального обслуживания №1 города Шах-

ты и приюте для животных «Святобор». 
Команда первичного отделения «Дви-
жения первых» стала победителем кон-
курса первичных отделений в 2026 году 
и обладателем денежной премии в 500 
тысяч рублей, а Совет «Первых» полу-
чил диплом за победу в региональной 
премии «Первый на Дону». 

Не отстают от студентов и педагоги, 
активно участвующие и побеждающие 
в конкурсах профессионального ма-
стерства.

Руководством колледжа при под-
держке областного Минобразования 
должное внимание уделяется разви-
тию материальной базы – производит-
ся капитальный ремонт здания студен-
ческого общежития и мастерских.

– Искренне поздравляем преподава-
телей и мастеров производственного 
обучения, студентов учреждений СПО 
с профессиональным праздником, – 
говорит Виктор Николаевич, – а наш 
любимый колледж еще и с юбилеем! 
Девяносто пять лет – это история, 
написанная трудом и преданностью 
делу, и она продолжается – ведь двери 
ШРКТЭ открыты для нового поколения 
профессионалов, готовых созидать бу-
дущее страны.

Присоединяемся ко всем поздрав-
лениям в адрес ШРКТЭ и желаем ему 
дальнейших побед, успехов и процве-
тания!

Мария Петрова,
фото из архива Шахтинского 

регионального колледжа топлива 
и энергетики

95 лет мастерству и призванию: Шахтинский региональный 
колледж топлива и энергетики отмечает юбилей

В.Н. Недайвозов, директор колледжа.

Сегодня профессионально-техническое образование востребовано и престижно – во многом благодаря федеральным 
проектам «Молодые профессионалы», «Профессионалитет», «Движение первых», «Совет первых», «Навигаторы дет-
ства» и другим флагманским инициативам. Одна из приоритетных задач – необходимость обновления содержания 
образовательных программ СПО, внедрение практико-ориентированных моделей обучения во взаимодействии с про-
фильными предприятиями. И Шахтинский региональный колледж топлива и энергетики имени академика Степано-
ва П.И. (ШРКТЭ) – яркий пример того, как эта задача успешно решается на практике. В 2026 году он стал лауреатом 
конкурса «Лучшие колледжи-техникумы РФ».

В ноябре 2026 года у колледжа 
95-летний юбилей. Из небольшого 
учебного заведения колледж вырос в 
один из ведущих центров СПО Ростов-
ской области, сохранив главное – пре-
данность делу и любовь к студентам. 
Руководит ШРКТЭ кандидат социо-
логических наук, почетный работник 
среднего профессионального образо-
вания Российской Федерации Виктор 
Николаевич Недайвозов.

В Ростовской области при нехват-
ке квалифицированных кадров и си-
стема образования, и работодатели 
нацелены на создание оптимальных 
условий для представителей рабочих 
профессий. Учиться в ШРКТЭ всегда 
было престижно – здесь готовят силь-
ных специалистов, профессии которых 
востребованы на современном рын-
ке труда. Сегодня в колледже и двух 
его филиалах обучается более трех 
тысяч студентов по очной форме и 
около четырехсот – по заочной, в том 

Следует отметить, что лицей ста-
вит перед собой амбициозные цели: 
формирование всесторонне разви-
той личности, социальная адаптация 
обучающихся, доступность качествен-
ного образования независимо от со-
циального статуса и места жительства. 
Особое внимание уделяется духовно-
нравственному воспитанию, укрепле-
нию здоровья, а главное – подготовке 
к вызовам информационного общества 
и инновационной экономики.

Прошедший 2025–2026 учебный год 
принес лицею награды на всех уровнях: 
на всероссийском – грант АО «Тагмет» в 
50 000 рублей за участие во Всероссий-
ском профориентационном проекте «Точ-
ка опоры», сертификаты международной 
акции «Сад памяти» и благодарность 
Института системно-деятельностной 
педагогики за организацию фестиваля 
«Задача дня» в рамках федеральной 
инновационной площадки «Учусь учить-
ся»; на региональном – победу команды 
лицеистов (руководители В.В. Денежкина 
и В.Г. Донченко) в первом туре областной 
олимпиады по информационным техно-
логиям, 2-е место команды 7–9-х классов 
под руководством учителя математики 
И.Н. Гутник в математических боях «Ла-
биринт» лиги «Тинейджеров» проекта 
«Математическая вертикаль», а также 
диплом III степени в областной виктори-

не «Геоинформационные технологии» 
команды под руководством Г.Б.  Пукас. 
Целая россыпь наград получена ли-
цеистами на муниципальный уровне: 
грамота за 1-е место в военно-патрио-
тической игре «Кубок УМЦ "Авангард"» 
(руководитель Ю.В. Колесов), гран-при 
детско-юношеского фестиваля корот-
кометражных фильмов «Солнечные 
часы» за киноработу «Неумирающие 
корни» (руководитель О.Н. Бочарова), 
диплом I степени того же фестиваля за 
фильм «Патриотизм и любовь: уроки 
Шолохова» (руководитель Н.В.  Сули-
на), за победы в XXXIV городских эко-
логических чтениях, муниципальном 
чемпионате интеллектуальных игр, 
эколого-биологическом конкурсе «Под-
снежник», квест-марафоне «Удивитель-
ный мир птиц», конкурсе «Полезный 
сбор – 2026» и исторических баталиях 
«Сила в правде!».

Лицей уже восьмой год работает 
как соисполнитель Федеральной ин-
новационной площадки «Механизмы 
сохранения лидирующих позиций Рос-
сийской Федерации в области качества 
математического образования» (кура-
тор – Г.А. Ересько-Гелеверя). Учрежде-
ние участвует в федеральном проекте 
«Цифровая образовательная среда»: по 
итогам семи «Уроков Цифры» 1327 ли-
цеистов получили сертификаты участ-

ников. Учитель Е.Н. Усова стала полу-
финалистом Всероссийского конкурса 
«Национальная премия "Россия – мои 
горизонты"».

В апреле 2026 года прошел третий 
«IT-чемпионат начальной школы» 
для учеников 2–4-х классов – 394 
участника, а победителем стала ко-
манда 4  «Г» (классный руководитель 
Л.Н. Потураева).

Финансовой грамотности в лицее 
уделяется серьезное внимание: 437 
учеников 6–11-х классов прошли он-
лайн-уроки, а старшеклассники тести-
ровались на платформе «Яндекс» и 
участвовали во Всероссийской эстафе-
те «Мои финансы».

Шестой год лицей состоит в муници-
пальном проекте «Кибердружина». В ее 
рядах – педагоги, лицеисты, предста-
вители родительской общественности. 
Проведены уроки по безопасности в 
интернете, круглый стол об администра-
тивной и уголовной ответственности, 
день защиты персональных данных, 
конкурс цифровых плакатов и акция 
«Неделя безопасного Интернета».

А с февраля 2019 года учебное заве-
дение носит статус центра космических 
услуг Ростовской области. Лицеисты ра-
ботают с аппаратно-программным ком-
плексом «Ключ на старт!» на базе гео-
информационной платформы КОСМОС 

Лицей № 33 города Таганрога – гордость 
донского образования
МОБУ лицей № 33 города Таганрога – образовательное учреждение с богатой историей, прочными 
традициями и устремленностью в будущее. За 86 лет своего существования лицей прошел шесть 
этапов развития. В 1939 году он открылся как восьмилетняя школа № 33, в 1957 году стал средней 
школой, а с 1996 года – средней школой с углубленным изучением отдельных предметов. В 2002 
году учебное заведение получило статус школы с углубленным изучением информатики, а в 2012 
году было преобразовано в лицей № 33. Новый этап начался 1 сентября 2017 года: лицей был 
реорганизован путем присоединения средней общеобразовательной школы № 17. Сегодня обра-
зовательная деятельность ведется по двум адресам – на улице Маршала Жукова, 146-а и на 1-й 
Линии, 146-а. С 2025 года руководит лицеем целеустремленный и энергичный директор Марина 
Владимировна Бондаренко.М.В. Бондаренко, директор лицея.

– задачи космической тематики здесь не 
абстракция, а часть учебного процесса.

– Наш лицей – это пространство, где 
рождаются идеи, воспитываются ли-
деры и формируются граждане, – го-
ворит Марина Владимировна. – Здесь 
чтят традиции и не боятся будущего. 
И в преддверии Дня учителя хочется от 
души поздравить моих замечательных 
коллег с профессиональным праздни-

ком и напомнить слова Роберта Рож-
дественского: «…Учитель – профессия 
дальнего действия, главная на Земле».

За 86 лет школа прошла путь от 
восьмилетки до лицея, который знают 
далеко за пределами Таганрога. И судя 
по наградам только этого года – оста-
навливаться он не собирается.

Мария Петрова,
фото из архива МОБУ лицей № 33
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Осенью 1991 года, 15 октября, две-
ри нового учреждения гостеприимно 
распахнулись для 70 дошкольников  – 
детей железнодорожников. Коллек-
тив состоял тогда из 20 сотрудников. 
А 1 сентября 1994 года для 28 перво-
классников здесь открылась началь-
ная школа. Задуманная как ясли – дет-
ский сад прогимназия со временем 
выросла в образовательный комплекс 
для детей от трех до десяти лет, рабо-
тающий в режиме школы полного дня. 
С первых дней в основу работы легли 
принципы индивидуального подхода и 
опоры на интересы каждого ребенка. 
Здесь сочетаются элементы дошколь-
ного и начального общего образова-
ния, а преемственность между ступе-
нями естественная и бережная. День 
выстроен так, чтобы у детей было вре-
мя на учебу и творчество, спорт, игры и 
дружеское общение. 

Здоровьесбережение – одно из ос-
новных направлений деятельности 
прогимназии. Более пяти лет коллек-
тив реализует авторскую программу 

«Здоровье», нацеленную на сохране-
ние и укрепление здоровья, воспита-
ние потребности в здоровом образе 
жизни. Комплексный подход включает 
психолого-педагогическое и медицин-
ское сопровождение двигательной ак-
тивности, закаливания, профилактики 
заболеваемости и психоэмоциональ-
ного благополучия. Шесть спортивных 
кружков и секций посещают 70% обу-
чающихся. В 2025–2026 учебном году 
команда заняла первое место на муни-
ципальном и региональном этапах со-
ревнований «Вызов первых», а знаки 
отличия ГТО получили 58 обучающих-
ся и 27 педагогов.

В 2023 году учреждение стало побе-
дителем конкурсного отбора на гранты 
из федерального бюджета в рамках 
программы «Доступная среда», что 
позволило создать условия для детей 
с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья. Сегодня в 
прогимназии 6 дошкольных групп, 3 из 
которых для детей с особыми образо-
вательными потребностями, и 7 клас-

сов начального обучения в формате 
школы полного дня.

Работа родительского клуба «Голо-
воломка», совместные проекты, откры-
тые занятия и консультации помогают 
выстраивать доверительный диалог с 
семьями воспитанников и вместе на-
ходить ответы на сложные вопросы 
воспитания.

Прогимназия – участник проекта 
«Школа Минпросвещения России». 
Коллектив внедряет сетевую инноваци-
онную площадку федерального уров-
ня «ТехноМир: развитие без границ».  
Обучение выстраивается через осмыс-
ленную игру, развивающую ключевые 
компетенции детей с раннего возрас-
та. С 2024 года реализуется профори- 
ентационный проект центра ранней  
профориентации на железнодорожном 
транспорте «Мой маршрут в РЖД». 
Работа построена как система посте-
пенного погружения детей в мир желез-
нодорожных профессий – от игровых 
моделей до реальных объектов. С по-
мощью модульного макета железной 

дороги ребята учатся различать виды 
транспорта, понимать логику движения 
поездов и осваивать правила безопас-
ности. Юные железнодорожники про-
гимназии проводят экскурсии для обу-
чающихся школ и детских садов города.

Современное оснащение нацелено 
на результат: робототехника и про-
граммирование развивают инженерное 
мышление, графические планшеты рас-
крывают творческий потенциал, линга-
фонный кабинет помогает осваивать 
иностранные языки, интерактивные 
панели формируют ИТ-компетенции. 
Центр детских инициатив стал уникаль-
ным сообществом, где воспитательная 
работа и дополнительное образование 
создают синергию. В  2025 году учени-
ца прогимназии стала победителем 
конкурсного трека для школьников 
1–4-х классов Всероссийского конкурса 
«Большая перемена».

Особая гордость прогимназии – ее 
коллектив во главе с инициативным 
директором Марией Анатольевной Ло-
мовой. 

35 лет успеха РЖД прогимназии № 20

М.А. Ломова, директор прогимназии.

Тридцать пять лет – не просто памятная дата. Это сотни историй о первых шагах в учебе, победах 
на конкурсах и соревнованиях, открытиях, первой дружбе, которая остается надолго… Для РЖД 
прогимназии № 20 города Батайска этот юбилей – знак зрелости и напоминание о том, что учреж-
дение активно живет и развивается, сохраняя традиции и набирая новые обороты…

– Педагоги, психологи, воспитатели, 
технические и хозяйственные службы 
– каждый вносит свой вклад в атмос-
феру, в которой успешно развиваются 
дети, – делится руководитель. – Толь-
ко в 2025–2026 учебном году педагоги 
и обучающиеся заняли 351 призовое 
место в различных конкурсах. Прогим-
назия трижды становилась лауреатом 
конкурсов «Лучшее образовательное 
учреждение России».

Выпускники прогимназии учатся в 
престижных вузах страны, становятся 
сильными специалистами и руководи-
телями подразделений ОАО «РЖД», 
преподавателями, представителями 
науки и искусства. За их плечами – 
опыт побед в программах «Сириус», 
«Ступени успеха», «Большая переме-
на», Всероссийской школьной олимпи-
ады, обучающих смен «Артека».

– Юбилей – повод не только огля-
нуться назад, но и наметить новые 
ориентиры, – говорит Мария Анато-
льевна. – Впереди новые проекты и 
новые поколения учеников, которым 
предстоит открыть для себя мир и най-
ти в нем свое место, сделав первые 
уверенные шаги к этому в стенах на-
шей родной прогимназии.

Мария Петрова,
фото из архива РЖД прогимназия №20

27 сентября свой профессиональный 
праздник отмечают воспитатели и все 
работники дошкольного образования.

Работа с малышами требует огромного терпения, чуткости и внимания. Важно 
уметь услышать ребенка, найти к нему подход, заметить его интересы и способности.

Сегодня на Дону работают более тысячи детских садов, а за последние несколь-
ко лет создано свыше 70 тысяч новых мест. Наша задача – создавать для детей со-
временные и комфортные условия, где они смогут учиться новому, развивать свои 
способности и с интересом познавать мир.

Спасибо воспитателям, педагогам и всем сотрудникам детских садов за заботу 
о наших детях и ту ответственность, которую вы несете каждый день.

Желаю вам крепкого здоровья, благополучия, сил и профессиональных успе-
хов. Пусть в работе помогают поддержка родителей, уважение коллег и счастливые 
улыбки воспитанников!

С праздником!

Губернатор Ростовской области Ю.Б. Слюсарь

Поздравляем наших воспитателей 
и всех дошкольных работников 

с профессиональным праздником!
Большая донская семья дошкольных работников насчитывает более 15 тысяч 

человек. Вы первые встречаете малышей на пути в образование, дарите тепло и 
заботу 141 тысяче воспитанников! Учите их самому важному: дружить, верить в 
себя, видеть красоту мира и беречь ее.

2026 год объявлен в нашей стране Годом дошкольного образования. В дет-
ских садах стартовали важные федеральные проекты – «Добрые игры» и «Ор-
лята-дошколята», которые воспитывают в детях добро, уважение к старшим и 
любовь к родине. Но без вас, дорогие педагоги, ни одна инициатива не получи-
ла бы своего развития. Благодаря вашему труду мы сможем воспитать достой-
ных граждан страны.

С праздником, коллеги! Творческого вдохновения и моря детских улыбок!

Министр образования Ростовской области В.А. Чернышова

Духовно-нравственное вос-
питание – еще одна важная ли-
ния нашей работы. Мы дружим 
с храмом Сретения Господня и 
его воскресной школой, вместе 
отмечаем Крещение, Рожде-
ство, Пасху, а на День матери и 
День отца устраиваем совмест-
ные выступления в храме – по-
лучается по-домашнему тепло и 
искренне. 

Наш детский сад участвует 
в реализации муниципального 
проекта «Юнармейский марш», 
модуля «Школа маленьких патри-
отов». Наши маленькие патриоты 
делают по-настоящему добрые 
вещи: мастерят открытки и по-
делки для участников СВО, сни-
мают видеопоздравления для ро-
стовчан и защитников Отечества. 
«Мы гордимся воинами России» 

– это не просто слова, а то, что 
дети вкладывают в свои высту-
пления и рисунки.

Ежегодно наши воспитанники 
принимают активное участие 
во всероссийских, региональ-
ных и городских мероприятиях, 
которые развивают творческие 
способности, инициативность 
и уверенность в себе. Среди 
значимых: «Мир глазами детей» 
ко Дню освобождения города, 
конкурсы по ПДД, театральный 
конкурс «Браво, дети!» и многие 
другие. Особой гордостью дет-
ского сада стала воспитанница, 
занявшая первое место на рай-
онном и муниципальном этапах 
чемпионата ранней профориен-
тации детей дошкольного воз-
раста «Юный мастер – 2025» в 
компетенции «Парикмахерское 

искусство», а также третье ме-
сто на региональном этапе это-
го престижного соревнования, 
что свидетельствует о высоком 
уровне подготовки и поддержки 
талантливых детей. 

Естественно, достигнутые успе-
хи во многом обусловлены сла-
женной работой педагогического 
коллектива и всех работников уч-
реждения. И, пользуясь случаем, 
я хочу поздравить свой коллек-
тив с профессиональным празд-
ником и пожелать ему и всем до-
школьным работникам Донского 
края новых творческих успехов 
в воспитании самых маленьких 
граждан страны.

Светлана Иванова, заведующий 
МБДОУ № 9 г. Ростова-на-Дону,

фото из архива МБДОУ № 9

Воспитание на традициях и духовных ценностях
Как известно, 2026 год по ини-
циативе Всевеликого войска 
Донского объявлен на Дону 
Годом истории и культуры 
казачества. И приятно созна-
вать, что наш детский сад – в 
самом сердце этой истории: 
микрорайон Александровка 
Ростова-на-Дону раньше был 
станицей донского казачества 
Александровской. Мы бережно 
знакомим ребят с традициями 
и историей донских казаков. 
Вместе с казачьим обществом 
станицы Александровской 
устраиваем спортивные игры, 
праздники и встречи с казака-
ми. Наши ребята – активные 
участники мероприятий, кото-
рые проводит донское казаче-
ство.
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Сердце всей работы – патриотический проект 
«Школа маленьких патриотов». Ребята изучают 
героическое прошлое страны, историю России и 
Донского края, ходят в музеи боевой славы. От-
ряду маленьких патриотов «Беркут» присвоено 
имя кавалера ордена Мужества Петра Василье-
вича Орешкина, что олицетворяет живую связь 
поколений, которую дети чувствуют через реаль-
ные дела и поступки. Результаты говорят сами за 
себя. По итогам городского рейтинга патриоти-
ческого проекта из 186 отрядов Ростова-на-Дону 
детский сад №86 занял первое место. 27 мая 
на торжественной церемонии «Золотая Звезда 
2026» учреждение было награждено кубком и по-
четной грамотой. Воспитанники сада – постоян-
ные призеры и победители районных и городских 
конкурсов: «Мир глазами детей», «Браво, дети», 
«Я горжусь моей семьей», «Моя военная игруш-
ка», «Спасибо деду за Победу».

Минувший учебный год принес два знаковых 
события. В детском саду открылся музейный 
центр – пространство, где история становится 
осязаемой для малышей. А в рамках патриоти-
ческой акции «Огонь памяти» Народный фронт 

передал учреждению частичку Вечного огня, за-
жженного у стен Кремля в Александровском саду. 
Теперь в ростовском детском саду горит частица 
того пламени, что символизирует память народа 
о подвиге.

Не отстают ребята и в спорте. Они сдают нор-
мы ГТО и показывают отличные результаты: в 
2025 году – первое место на региональном фе-
стивале ГТО среди дошкольных учреждений из 
21 команды области, в 2026 году – первое место 
в городской спортивно-патриотической игре «Ис-
корка» и второе в эстафете регионального этапа 
фестиваля ГТО из 28 команд. Благодаря победе 
во Всероссийском конкурсе Российского спортив-
ного фонда в саду будет создан центр раннего 
физического развития детей. Его цель – выявлять 
одаренных детей и развивать их способности к 
физкультуре и спорту с раннего возраста.

– Патриотическое воспитание в дошкольном 
возрасте – это фундамент, на котором будут стро-
иться все другие знания, умения и навыки ма-
ленького патриота, – отмечает заведующий Еле-
на Бунзя. – Мы гордимся нашими достижениями 
и уверены, что впереди нас ждут новые победы 
и свершения.

Мария Петрова,
фото из архива МБДОУ №86

Маленькие патриоты большого 
города – будущее страны
В Советском районе Ростова-на-Дону есть место, где патриотизм – не громкое 
слово из учебника, а часть ежедневной жизни. МБДОУ №86 под руководством 
энергичного заведующего Елены Александровны Бунзя давно стало образцом 
того, как дошкольное учреждение может быть на передовой образовательных и 
воспитательных практик.

Е.А. Бунзя, заведующий.

В 2025 году детскому саду присвоено звание 
«Учреждение инновационного образования». 
Он внесен в Федеральный электронный ре-
естр «Доска почета России» и в Единый наци-
ональный реестр «Ведущие образовательные 
учреждения РФ». Дважды – в 2021 и 2023 годах 
– учреждение побеждало во Всероссийском 
смотре-конкурсе «Детский сад года», а в 2026 
году стало победителем регионального этапа 
фестиваля «Истоки. Семья. Традиции».

Но главная сила «Звездочки» – в инноваци-
онной работе. На базе сада функционируют 
пять инновационных площадок разного уров-
ня. Муниципальная площадка «Служба ран-
ней помощи» поддерживает семьи с детьми 
от полутора до трех лет, помогая родителям 
в психолого-педагогическом сопровождении 
малышей. Центр безопасности дорожного дви-
жения координирует работу сразу нескольких 
прикрепленных ДОУ: проводятся методические 
недели «Планета Безопасное детство», семи-
нары-практикумы, мастер-классы и круглые 
столы. Муниципальный методический ресурс-

ный центр при Институте развития образова-
ния занимается коррекцией речевых наруше-
ний, а первичная региональная площадка по 
программе просвещения родителей помогает 
выстраивать социальное партнерство с се-
мьями – опыт сада даже обобщен на сайте 
ИРО. С 2011 года «Звездочка» сотрудничает 
с учебно-методическим центром «Детский сад 
2100»: только за последний учебный год педа-
гоги прошли 28 вебинаров и получили 137 сер-
тификатов. В 2024 году саду присвоен статус 
инновационной площадки по теме смыслового 
чтения и развития интереса к художественной 
литературе. 

В Год дошкольного образования «Звездоч-
ка» доказывает: качественное дошкольное об-
разование – это не лозунг, а ежедневный труд 
увлеченных людей. Здесь не просто готовят к 
школе – здесь зажигают звезды, которые све-
тят всю жизнь.

Мария Петрова,
фото из архива детского сада № 121

Здесь зажигаются маленькие 
звезды

С.Г. Черевко, заведующий.

В Батайске есть учреждение, где каждое 
утро начинается с детских улыбок, а кредо 
коллектива звучит, как путеводная звезда: 
«Ребенок – это маленькая звездочка, кото-
рую нужно вовремя зажечь, и тогда она бу-
дет светить всю жизнь». МБДОУ детский сад 
№ 121 «Звездочка» – не просто детский сад, 
а дом счастливого детства, где миссия объ- 
единяет усилия семьи и педагогов ради гар-
моничного развития каждого ребенка. С 2003 
года учреждением заведует Светлана Геор-
гиевна Черевко – опытный и инициативный 
руководитель, обладатель звания «Почет-
ный работник общего образования РФ». Под 
ее началом сложился сильный коллектив из 
22 педагогов, 70% которых имеют высшую 
квалификационную категорию, 9 воспитате-
лей удостоены звания «Почетный работник 
общего образования РФ», 13 становились 
победителями конкурса «Воспитатель года», 
7 – лауреатами премии губернатора Ростов-
ской области. И это не полный перечень до-
стижений педагогов.

ное мышление дошкольников. А еще – 
«ПиктоМир», где малыши знакомятся с 
основами программирования через ви-
зуальные пиктограммы. На протяжении 
нескольких лет успешно реализуются 
федеральная площадка «Организация 
центров активности: современная мо-
дультека для детей с ограниченными 
возможностями здоровья» и инноваци-
онная площадка «Картинная галерея», 
поддерживающая творческие инициа-
тивы детей и педагогов.

Образовательный процесс в МАДОУ 
№ 267 строится не только на базовых 
программах, но и на проектной дея-
тельности, которая делает обучение 
живым и предметным. В саду создано 
первичное отделение «Движения пер-
вых», участники которого в 2025 году 
заняли второе место в областном кон-
курсе, а в 2026 году получили грант в 
размере 200 тыс. руб. в федеральном 
конкурсе «Первичка в деле». Ведет 
свою деятельность отряд «Школа ма-
леньких патриотов» – «Витязи». Дети 
участвуют в акциях ко Дню государ-
ственного флага, Дню Победы, в про-
ектах «Дети – герои Великой Отече-

ственной войны», «Своих не бросаем» 
и других. Активно реализуются проект 
«Цена крошки хлеба – велика», кото-
рый знакомит дошкольников с трудом 
хлеборобов, и проект «Добрые игры», 
формирующий духовно-нравственные 
ценности через игровую деятельность. 
Проект «Театр, где играют дети!» – 
полноценная развивающая среда, ко-
торая мягко и органично раскрывает 
потенциал ребенка. С 2017 года про-
дуктивно реализуется проект «Здоро-
вый дошкольник»: нормы ГТО сдали 
258 дошкольников и 2 педагога, из них 
138 получили золотые, 106 – серебря-
ные, 16 – бронзовые знаки отличия.

Следует отметить, что в МАДОУ 
№  267 и родители являются актив-
ными участниками образовательного 
процесса. С их участием реализуется 
районное движение «Ответственный 
родитель» и действует совет отцов, ко-
торые вовлекают семьи в жизнь сада: 
праздники, благотворительные акции, 
совместные мероприятия, такие как 
фестиваль «Дружбой все едины», 
«Мой папа – герой», «История моей 
страны начинается с истории моей 

семьи» и другие. Существует даже 
футбольная команда родителей (пап) 
и волейбольная команда родителей 
(мам), которые ежегодно принимают 
участие в спортивных состязаниях за 
Кубок главы Ворошиловского района.

Детский сад является лауреатом 
всероссийских конкурсов «Лучшая 
дошкольная образовательная органи-
зация – 2023», «Лучшая дошкольная 
образовательная организация – 2025», 
«Образовательная организация ХХI 
века. Лига лидеров – 2025». Это очень 
значимые достижения, особенно в ре-
шении важнейшей задачи организа-
ции инклюзивной среды в ДОУ. Здесь 
созданы все условия для работы с 
детьми, имеющими ограниченные воз-
можности здоровья, – помимо общеоб-
разовательных групп, функционируют 
группы компенсирующей направлен-
ности для детей с тяжелыми наруше-
ниями речи, задержкой психического 
развития и расстройствами аутистиче-
ского спектра. 

И за всеми этими инновациями не-
сомненно стоят люди. В МАДОУ № 267 
сложился высокопрофессиональный 

коллектив, которым руководит твор-
ческий, целеустремленный и опытный 
заведующий – Ирина Геннадьевна Пе-
трова.

Символично, что именно в Год до-
школьного образования детский сад 
откроет свои двери еще для 200 малы-
шей, после капитального ремонта вво-
дится в эксплуатацию второй корпус.

– Подводя итоги, смело можно ска-
зать, что умелое сочетание профес-
сионализма, творческого подхода и 
чуткого отношения к каждому ребен-
ку помогает нам достичь желаемых 
результатов, – отмечает Ирина Ген-
надьевна. – Убеждена, что впереди 
будет еще много счастливых лет, на-
полненных детским смехом, творче-
скими открытиями и добрыми тради-
циями. С юбилеем, любимый детский 
сад!

В этот юбилейный год редакция 
газеты присоединяется ко всем по-
здравлениям и желает МАДОУ № 267 
успехов и новых достижений. 

Мария Петрова,
фото из архива детского сада № 267

50-летие МАДОУ № 267: инновации с опорой 
на традиции
Современное дошколь-
ное образовательное 
учреждение – это ме-
сто, где ребенок не 
только получает ос-
новные знания, но и 
бесценный опыт со-
циализации, разви-
вается как личность. 
Таким является муни-
ципальное автономное 
дошкольное образова-
тельное учреждение 
города Ростова-на-
Дону «Детский сад 
№  267», который был 
основан ровно полвека 
назад, в 1976 году, в 
Ворошиловском райо-
не города.

Пятьдесят лет – это тысячи де-
тей, несколько поколений педагогов. 
Сегодня педагогический коллектив  
МАДОУ №  267 успешно решает за-
дачу оптимального выбора форм и 
методов работы с детьми, активно 
внедряет инновационные технологии, 
сохраняя при этом лучшие традиции 
дошкольного образования, МАДОУ № 
267 – одно из немногих дошкольных 
учреждений города, имеющих статус 
нескольких федеральных и региональ-
ных инновационных площадок. Здесь 
внедряют STEM-образование для до-
школьников  – подход, объединяющий 
науку, технологии, инженерию и ма-
тематику в игровой форме. Работает 
смарт-тренинг «Мир головоломок», 
развивающий логику и пространствен-
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Распространяется бесплатно

Начало нового учебного года – отлич-
ный повод для того, чтобы рассказать 
об успехах учреждений дошкольного 
образования на Дону. В свежем выпуске 
газеты «Парламентский вестник Дона» – 
интервью с заведующим детским садом 
№ 35 «Созвездие» (Батайск) Ангелиной 
Александровной Поповой.  

– Ангелина Александровна, по-
здравляем вас с началом нового 
учебного года! Сколько малышей 
пришли в детский сад впервые? 
Сколько всего ребят посещают «Со-
звездие»?   

– Начало учебного года в нашем дет-
ском саду стартовало активно и на по-
зитивной ноте. В этом году «Созвездие» 
отмечает свое 11-летие. Учреждение 
посещают 157 воспитанников. Впервые 
к нам пришли 20 малышей: по десять 
ребят в возрасте одного года и полуто-
ра лет. Адаптация проходит мягко. Наш 
коллектив отмечает прекрасные ком-
муникативные навыки детей. Ребята из 
«Созвездия» очень открытые, любозна-
тельные и контактные. 

– По каким программам занимают-
ся с детьми? Как происходит разви-
тие подрастающего поколения? 

– В основе нашей работы лежат ос-
новная образовательная программа и 
программа дополнительного развития. 
Приоритет в саду «Созвездие» – это 
нейроразвитие. Мы развиваем межполу-
шарные связи с помощью кинезиологи-
ческого оборудования, а наша уникаль-
ная среда включает даже скалодром. 
Подготовительная группа теперь играет 
на фортепиано, что развивает слух и ко-
ординацию. 

Второй важный фокус – эмоциональ-
ный интеллект. Дети учатся не просто от-
личать радость от грусти – они разбира-
ются в сложных оттенках чувств и умеют 
управлять своим состоянием. 

Третье направление – информацион-
ная грамотность. Мы воспитываем ма-

леньких исследователей: ребята знают, 
как найти нужную информацию, прове-
рить ее достоверность, критически оце-
нить и поделиться знаниями с друзьями, 
младшими братьями и сестрами или ро-
дителями. У нас появилось невероятно 
теплое и почти забытое направление – 
кружок кройки и шитья «Лоскуток». Это 
настоящая арт-терапия. Для дошколь-
ника попасть ниткой в ушко специаль-
ной детской иголки и создать из ничего 
крошечную игрушку – колоссальная тре-
нировка терпения, мелкой моторики. 

Мы постоянно ищем и поддерживаем 
таланты каждого ребенка. Если детям 
интересен космос, у нас появляются за-
нятия по астрономии и ракетостроению; 
если палеонтология – организуем мини-
экспедиции и раскопки. 

– Ангелина Александровна, что 
вы можете сказать о патриотическом 
воспитании малышей? 

– Для нас патриотическое воспитание 
– это формирование глубокого чувства 
любви к своей земле. Мы опираемся на 
три простых принципа: знания, эмоции и 
поступки. Мало просто знать историю – 
важно пропустить ее через сердце и про-
явить свою любовь делом. 

В этом году мы отметили 81-ю годов-
щину Великой Победы. Подготовка на-
чалась задолго до мая. Поскольку про-
шлый год был юбилейным, нам удалось 
запустить масштабный сетевой проект, 
объединивший сразу несколько детских 
садов. Часть марафона памяти про-
ходила дистанционно, чтобы ребята из 
других садов тоже могли присоединиться 
к нашим акциям. Мы много читали о вой- 
не, устраивали сюжетно-ролевые игры 
«Госпиталь» и «Штаб полка», проводили 
спортивные состязания и зарницы. К ре-
бятам приходили социальные партнеры: 
хранители истории из краеведческого 
музея, исполнители из музыкальной шко-
лы. Но самыми важными стали встречи 
с ветеранами и героями нашего времени. 

Мы чтим память предков не только 9 
Мая. В детском саду работают живые 
мини-музеи: семикаракорской росписи, 
хохломы, гжели, русской матрешки и 
старинной утвари. На верандах наших 
беседок – пейзажи и памятники культуры 
Донского края. Мы отмечаем Маслени-
цу, Пасху, старый Новый год, чтим День 
освобождения Батайска и Ростовской 
области. 

– Обучение малышей ПДД – также 
важный вопрос, которому в послед-
нее время уделяется повышенное 
внимание. Есть ли программы, знако-
мящие с Правилами дорожного дви-
жения в «Созвездии»?   

– В детском саду № 35 эта работа 
выстроена как полноценная система.  
В  основе лежит программа «Бульвар 
безопасности». Весь образовательный 
процесс построен на игре и практике: мы 
моделируем дорожные ситуации с помо-
щью напольных разметок, изучаем зна-
ки через творчество, проводим сюжетно-
ролевые игры. На территории детского 
сада расположен игровой полицейский 
участок, где размещены различные ди-
дактические игры для самостоятельного 
использования детьми. 

В «Созвездии» замечательная ко-
манда юных помощников инспекторов 
движения «Светофорик». Ребята тесно 
сотрудничают с командой ЮИД школы 
№ 2. Мы ежегодно участвуем в город-
ских мероприятиях «Волшебное колесо», 
«Веселый светофор», познавательной 
викторине по ПДД «АБВ». В ДОУ функ-
ционирует комиссия «За безопасность 
дорожного движения», которая помогает 
организовывать работу с родителями, 
чтобы вместе воспитывать у детей куль-
туру поведения на улицах и дорогах. Из 
числа родителей наших воспитанников 
организован «Родительский патруль». 
Также ребята участвуют в акциях «Води-
тель, улыбнись!», «Засветись в темноте», 
«Внимание, дети», «Письмо водителю».

Детский сад «Созвездие»:  
здесь мечтам помогают сбываться 

– О каких победах и других дости-
жениях на конкурсах за последнее 
время вы могли бы рассказать?  

– В этом году мы стали победителя-
ми Всероссийского смотра-конкурса 
«Передовой опыт организации образо-
вания». Недавно взяли первое место 
в конкурсе лучших практик внедрения 
бережливых технологий в Ростовской 
области в 2026 году в номинации «Оп-
тимизация пространства в образова-
тельных организациях». 

– Несколько слов о педагогах дет-
ского сада. 

– В нашем детском саду сильный кол-
лектив. В штате 16 педагогов: 10 воспи-
тателей, музыкальный руководитель, ин-
структор по физической культуре, узкие 
специалисты – 3 логопеда и психолог. 

Наши педагоги регулярно участвуют в 
конкурсах профессионального мастер-
ства и занимают призовые места: учи-
тель-логопед Василиса Вячеславовна 
Криворот победила на региональном кон-
курсе «Лучший педагогический работник 
Ростовской области». Воспитатель Дарья 
Алексеевна Бычко, несмотря на неболь-
шой стаж работы (всего 4 года), стала 
призером городского конкурса «Воспи-
татель года – 2026», заняв почетное 3-е 
место. Кроме того, Дарья Алексеевна 
готовится к участию во Всероссийском 
конкурсе «Педагогический дебют». 

На сегодняшний день штат полностью 
укомплектован, открытых вакансий нет. 
Однако мы понимаем специфику до-
школьного образования и действуем на 
опережение, чтобы обеспечить преем-
ственность поколений и избежать дефи-

цита специалистов в будущем. Для этого 
выстроена системная работа с Зерно-
градским педагогическим колледжем. 
Мы выражаем искреннюю благодар-
ность директору ГБПОУ РО «ЗернПК» 
Светлане Михайловне Завьяловой за 
плодотворную сотрудничество и тесное 
взаимодействие. Студенты проходят у 
нас практику, погружаются в реальную 
среду детского сада, знакомятся с на-
шим коллективом и методиками. 

– Какие планы по развитию детско-
го сада на новый учебный год?

– Наш вектор – создавать простран-
ство, где ребенок становится активным 
участником своего развития: планиру-
ем расширять проектные и исследова-
тельские форматы, усиливать индиви-
дуализацию и развивать партнерство с 
семьями. Особое внимание уделим бес-
шовному образованию: оно помогает де-
тям осваивать навыки для социализации, 
адаптации и освоения новых социальных 
ролей. Продолжим системно повышать 
качество образовательного процесса.

Сегодня детский сад № 35 «Созвез-
дие» – это уютное и современное про-
странство, где у каждого ребенка есть 
простор для возможностей. Малыши 
могут выбирать, как раскрывать свои 
способности, с кем делиться мыслями и 
в каком направлении идти вперед. Свою 
главную задачу сотрудники учреждения 
видят в том, чтобы помогать воплощать-
ся в жизнь детским мечтам, которые, как 
известно, не знают границ. 

Ксения Жукова,
фото из архива детского сада № 35

Комитет Законодательного Собрания 
Ростовской области по законодатель-
ству, государственному строительству и 
правопорядку провел заседание кругло-
го стола на тему «Об административной 
ответственности за неисполнение поста-
новлений комиссий по делам несовер-
шеннолетних». Мероприятие собрало 
представителей областного Правитель-
ства, донских муниципалитетов, органов 
системы профилактики и судейского со-
общества.

Заместитель председателя Законода-
тельного Собрания – председатель про-
фильного комитета Александр Косачев 
подчеркнул, что интерес депутатов к этой 
теме продиктован контрольными функци-
ями парламента.

– У депутатов Законодательного Со-
брания есть контрольные полномочия по 
надзору за тем, как исполняется област-
ное законодательство. Кроме того, Дон-
ской парламент как представительный 
орган власти проводит различного рода 
общественные слушания и публичные 
мероприятия с привлечением широко-
го круга лиц, для того чтобы обсудить ту 
или иную проблему и понять, требуется 
ли дополнительное правовое регулиро-
вание с нашей стороны, – сказал Алек-
сандр Косачев.

Вице-спикер Донского парламента до-
бавил, что поводом для детального раз-

бора послужило введение в конце 2022 
года поправок в областной закон «Об 
административных правонарушениях», 
которые впервые установили ответствен-
ность для органов и учреждений систе-
мы профилактики за неисполнение или 
нарушение сроков исполнения поста-
новлений комиссии по делам несовер-
шеннолетних (КДН) о проведении инди-
видуальной профилактической работы с 
подростками, а также о мерах по защите 
их прав.

С докладом о правоприменительной 
практике выступила заместитель началь-
ника отдела по делам несовершеннолет-
них и защите их прав Правительства Ро-
стовской области Елена Ковтунова. Она 
представила участникам встречи стати-
стику, которая, по ее словам, наглядно 
демонстрирует, что механизм работает, 
но еще не носит массового характера.

– За 2025 год мы составили 10 соот-
ветствующих административных про-
токолов. При этом в 80% случаев по-
становления КДН игнорировали именно 
должностные лица системы образова-
ния, соцзащиты и социально-реабили-
тационных центров, – рассказала Елена 
Ковтунова. – Нарушители понесли нака-
зание, но в текущем году ситуация повто-
ряется: 5 из 7 новых протоколов – снова 
в отношении представителей сферы об-
разования.

Судья Ростовского областного суда 
Алла Утемишева сообщила, что по 
данным проведенного мониторинга за 
2025 год и 8 месяцев 2026 года реги-
ональными мировыми судьями были 
рассмотрены 18 дел об администра-
тивных правонарушениях за неис-
полнение постановлений комиссии по 
делам несовершеннолетних. К ответ-
ственности привлечены должностные 
лица учреждений – в основном это 
представители органов местного само-
управления, школ и детских садов. Од-
нако большинство нарушителей свою 
вину признавали, поэтому суды огра-
ничились предупреждениями.

Вместе с тем Алла Утемишева обра-
тила внимание участников заседания 
на правовую коллизию. По ее словам, 
обязанность исполнять постановления 
КДН установлена Федеральным зако-
ном «Об основах системы профилак-
тики безнадзорности и правонаруше-
ний несовершеннолетних», а значит, 
и ответственность за их неисполнение 
тоже должна устанавливаться на фе-
деральном уровне. Сейчас же соответ-
ствующие поправки действуют только 
в Ростовской области, что создает 
правовую неопределенность.

– В Кодексе Российской Федерации 
об административных правонаруше-
ниях нет статьи об ответственности за 

Депутаты обсудили вопросы ответственности 
за отсутствие профилактической работы с подростками
Рекомендации, подготовленные по результатам заседания круглого стола, 
лягут в основу новых законодательных инициатив Донского парламента

неисполнение постановления комис-
сии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав. В связи с отсутствием 
нормы, предусматривающей ответ-
ственность за данные правонаруше-
ния на федеральном уровне, полагаю 
возможным внести в рекомендации за-
седания круглого стола предложение 
о необходимости разработки проекта 
федерального закона о внесении соот-
ветствующих изменений в Кодекс Рос-
сийской Федерации об административ-
ных правонарушениях, – выступила с 
инициативой Алла Утемишева.

Подводя итог обсуждению, Алек-
сандр Косачев выразил уверенность, 
что конструктивный диалог позволит 
выйти на конкретные решения.

– Комитет по законодательству вни-
мательно изучит предложения, озву-
ченные в ходе заседания, на предмет 
дальнейшей проработки и формирова-
ния законотворческих инициатив, – за-
явил парламентарий.

Мария Петрова, 
по материалам сайта zsro.ru, 
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